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Nuevas medidas laborales BOE: RD-Ley 11/2020

Ayer se aprobd en Consejo de Ministros y hoy, 1 de abril, se publica en el BOE el Real Decreto-
ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19. Este nuevo RD-Ley entra en vigor
mafiana, 2 de abril.

Desempleo en caso de extincion de contrato temporal

Se establece que podrdan percibir un subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal las personas trabajadoras que se les hubiera extinguido un contrato de duracién
determinada de, al menos, dos meses de duracidn, con posterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma.

Podran percibir un subsidio aunque no cuenten con la cotizacién necesaria para acceder a otra
prestacion o subsidio si carecieran de rentas.

La duracion de este subsidio excepcional sera de un mes, ampliable si asi se determina por
Real Decreto-ley.

Este subsidio serd reconocido a las personas afectadas por la extincién de un contrato de
duracion determinada, incluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo, y que
cumplan el resto de requisitos previstos en este articulo.

El subsidio de desempleo excepcional sera incompatible con la percepcion de cualquier renta
minima, renta de inclusidn, salario social o ayudas analogas concedidas por cualquier
Administracién Publica.

El subsidio excepcional consistira en una ayuda mensual del 80 por ciento del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples mensual vigente.

Moratoria para empresas y autbnomos

Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin
interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de
la Seguridad Social.

Para ello, tendran que cumplir los requisitos y condiciones que se estableceran mediante
Orden del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Las solicitudes de moratoria deberan presentarse, en el caso de empresas, a través del Sistema
RED regulado en la Orden ESS/484/2013.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, deberan remitirlo también a través del citado
Sistema RED o por los medios electrdnicos disponibles en la sede electrénica de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social (SEDESS).
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Las empresas deberdn presentar solicitudes individualizadas por cada cédigo de cuenta de
cotizacidn donde figuren de alta los trabajadores respecto de los que se solicita la moratoria
en el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar cualquier otro medio electrénico
distinto al Sistema RED o SEDESS para que se efectue la solicitud.

A estos efectos, la comunicacion, a través de los medios indicados, de la identificacion del
cadigo de cuenta de cotizacion y del periodo de devengo objeto de la moratoria, tendra la
consideracion de solicitud de esta.

Las solicitudes de moratoria deberan comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social
dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso.

No cabra en ningln caso la moratoria de aquellas cotizaciones cuyo plazo reglamentario de
ingreso haya finalizado con anterioridad a dicha solicitud.

La concesiodn de la moratoria se comunicara en el plazo de los tres meses siguientes al de la
solicitud.

Aplazamiento con menor interés en el pago de deudas con la SS

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia o los autorizados para actuar a través del
Sistema de remisidn electrénica de datos en el dmbito de la Seguridad Social (Sistema RED),
siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podrdn solicitar el aplazamiento en el
pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar
entre los meses de abril y junio de 2020.

Se aplicara un interés del 0,5% en lugar de que se aplica habitualmente.

Estas solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los 10 primeros
naturales del plazo reglamentario de ingreso (de los meses de abril y junio).

Contratos temporales en los sectores de las artes escénicas, musicales y del cinematografico
y audiovisual

La cldusula de salvaguarda del empleo (ERTEs por fuerza mayor y causas ETOP) en el caso de
contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo en estos sectores no se
entendera incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de
forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

Rescate de los planes de pensiones

Durante el plazo de seis meses, los participes de los planes de pensiones podran,
excepcionalmente, hacer efectivos sus derechos consolidados en los siguientes supuestos:



Tortosa Lopez
ASESORES

a) Encontrarse en situacién legal de desempleo como consecuencia de un expediente de
regulacion temporal de empleo derivado de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

b) Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida
como consecuencia de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo.

¢) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad
como consecuencia de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Incapacidad temporal en caso de confinamiento total

Con caracter excepcional, y con efectos desde el inicio de la situacion de confinamiento, y
mediante el correspondiente parte de baja, se extenderd esta proteccién a aquellos
trabajadores obligados a desplazarse de localidad y tengan obligacién de prestar los servicios
esenciales a los que se refiere el Real Decreto-ley 10/2020,

Se aplicara esto siempre que se haya acordado el confinamiento de la poblacién donde tenga
su domicilio y le haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la
autoridad competente, no pueda realizar su trabajo de forma telematica por causas no
imputables a la empresa para la que prestas sus servicios o al propio trabajador y no tenga
derecho a percibir ninguna otra prestacion publica.

La acreditacidon del acuerdo de confinamiento de la poblacidon donde tiene el domicilio y la
denegacion de la posibilidad de desplazamiento se realizard mediante certificacion expedida
por el ayuntamiento del domicilio ante el correspondiente érgano del servicio publico de
salud.

De igual forma, la imposibilidad de realizacién del trabajo de forma telematica se acreditara
mediante una certificacion de la empresa o una declaracién responsable en el caso de los
trabajadores por cuenta propia ante el mismo 6rgano del servicio publico de salud.

Compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacion por desempleo o cese de
actividad durante la permanencia del estado de alarma

Durante la permanencia del estado de alarma, el subsidio por cuidado de menores afectados
por cdncer u otra enfermedad grave, que vinieran percibiendo los trabajadores por cuenta
ajena a 14 de marzo de 2020, no se vera afectado por la suspensién del contrato y reduccion
de jornada que tengan su causa en lo previsto en los articulos 22 y 23 del Real Decreto 8/2020,
de 17 de marzo (ERTE por fuerza mayor o ETOP).

En estos casos, el expediente de regulacidon temporal de empleo que tramite el empresario, ya
sea por suspension de contratos o reduccidon temporal de la jornada de trabajo, solo afectara
al trabajador beneficiario de este subsidio en la parte de la jornada no afectada por el cuidado
del menor.
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Concurso de acreedores

Si a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto Ley (2 de abril 2020) se hubiera dictado
auto por el juez del concurso acordando la aplicacion de las medidas previstas en los articulos
22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo (ERTEs fuerza mayory ETOP), la
resolucidn judicial tendra plenos efectos para el reconocimiento de las prestaciones previstas
en el capitulo Il de esa norma legal.

Las solicitudes presentadas en las que no se haya dictado resolucién por el juez del concurso
deberan remitirse a la autoridad laboral y continuaran su tramitacion por el procedimiento y
con las especialidades previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo.

Las actuaciones previamente practicadas y el periodo de consultas que estuviera en curso o se
hubiera celebrado conservaran su validez a los efectos del nuevo procedimiento.

Vigencia del RD-Ley

El RD-Ley entra en vigor mafiana, 2 de abril (a salvo del articulo 37 relativo a las actividades de
juego).

Con caracter general, las medidas previstas en este presente real decreto-ley mantendran su
vigencia hasta un mes después del fin de la vigencia de la declaracién del estado de alarma
(salvo aquellas medidas que tienen establecido un plazo concreto de duracidn).



